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3.400 Vị trí Tuyển dụng tại Ngày hội Việc làm Đại học Duy Tân lần thứ 11

Ban Tổ chức Ngày hội Việc làm Đại học Duy Tân lần thứ 11 – 2017 cho biết có hơn 95 doanh nghiệp chính thức “đặt bàn” tuyển dụng với hơn 3.400 vị trí việc làm. Bên cạnh đó còn có 2 hoạt động giao lưu rất bổ ích cho các bạn trẻ “CƠ HỘI PHÁT TRIỂN NGHỀ NGHIỆP” và “Chia sẻ kinh nghiệm Khởi nghiệp: STARTUP COFFEE” diễn ra cùng ngày 3/6 sắp đến tại Đại học Duy Tân, số 3 Quang Trung, Đà Nẵng.
Ngày hội Việc làm năm nay đánh dấu năm thứ 11 trong hợp tác giữa Đại học Duy Tân và Văn phòng đại diện báo Người lao động tại Đà Nẵng. Trong 10 năm qua (2006 - 2016), Ngày hội đã thu hút hơn 550 doanh nghiệp trong và ngoài địa bàn Đà Nẵng tham gia. Có hơn 25.000 hồ sơ đăng ký việc làm được tiếp nhận tại Ngày hội và qua các vòng sát hạch, có 13.000 vị trí việc làm đã tuyển dụng được nguồn lực.

Ngày hội trở thành địa chỉ tin cậy của các bạn sinh viên, không riêng Đại học Duy Tân, mà cho học viên-sinh viên các trường Đại học-Cao đẳng trên địa bàn Đà Nẵng.



Trực tiếp gặp gỡ, trao đổi cùng Nhà tuyển dụng, các bạn có thêm kinh nghiệm để chuẩn bị thật tốt cho một buổi phỏng vấn.


Nếu chia theo lĩnh vực, thì Ngày hội năm nay, nhu cầu tuyển dụng của doanh nghiệp gồm:  Du lịch-Dịch vụ chiếm tỷ lệ cao nhất (37,14%) ; tiếp đó là các chuyên ngành Kinh tế tổng hợp: 33,05%; các lĩnh vực Công nghệ Thông tin và Kỹ thuật (22.35%), Y và dịch vụ chăm sóc sức khỏe: 4,19%; các lĩnh vực khác: 3,27%. Điều này cũng phản ảnh đúng với hiện trạng phát triển các lĩnh vực kinh tế hiện nay của Đà Nẵng.

“Để giúp các em có thêm trải nghiệm, đồng thời làm phong phú thêm cho Ngày hội, Ban Tổ chức mở 2 diễn đàn “Cơ hội phát triển nghề nghiệp tại HOA SEN Holdings” (từ 8g-11g ngày 2/6, tại phòng 510) và STARTUP COFFEE - Chia sẻ kinh nghiệm Khởi nghiệp (từ 14g-16g, ngày 3/6, tại phòng 702).

Ngày hội Việc làm Đại học Duy Tân có nhiều hoạt động, giúp bạn trẻ trải nghiệm ở nhiều vị trí công tác.

Và thú vị nhất có lẽ là cuộc thi “Chinh phục đường đua DTU”, một hoạt động dành cho các bạn sinh viên khối ngành Điện-Điện tử (từ 14g-17g, ngày 3/6, tại sân trường, khuôn viên cơ sở số 3 Quang Trung).

Chúng tôi cho rằng, đến với Ngày hội, các em không chỉ tiếp cận thông tin việc làm và tìm ngay được việc làm. Vấn đề là tạo cơ hội để các em gặp gỡ, giao lưu trao đổi trực tiếp với Nhà tuyển dụng. Xem như bồi đắp thêm kinh nghiệm.

Có thể lần này các em chưa tìm được việc làm, nhưng các em sẽ tự tin hơn trong lần sau, trước Nhà tuyển dụng” – ông Trần Hân, Phó Giám đốc Trung tâm Truyền thông Đại học Duy Tân, cho biết.

Được biết, với riêng Đại học Duy Tân, hàng năm, thông qua Ngày hội việc làm, Nhà trường đã giới thiệu khoảng 2.000 hồ sơ nhân sự cho các nhà tuyển dụng, góp phần giải quyết nhu cầu lao động ngắn hạn hoặc dài hạn. Đây cũng là một trong những nỗ lực của Đại học Duy Tân, hiện thực hóa mục tiêu xuyên suốt “Tất cả Vì quyền lợi của Sinh viên”, đồng thời thể hiện trách nhiệm trong hợp tác giữa Nhà trường với Doanh nghiệp.

Bên cạnh đó, thông qua hoạt động góp phần giải quyết việc làm cho sinh viên sau khi tốt nghiệp, Nhà trường cũng ghi nhận ý kiến phản hồi từ kênh tuyển dụng. Đây là cơ sở để không ngừng nâng cao chất lượng đào tạo, hướng đến cung ứng cho thị trường nguồn nhân lực bảo đảm cao về kiến thức chuyên môn, thành thạo kỹ năng.

Ngày hội việc làm Đại học Duy Tân lần thứ 11 – 2017 khai mạc lúc 8giờ sáng ngày 3/6. BTC đã có kế hoạch bố trí mỗi doanh nghiệp một không gian trưng bày, giới thiệu, kết hợp phỏng vấn và nhận hồ sơ trực tiếp.
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