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Tém tit

Mét ngu 1a mot van dé anh huong rét 16n dén sirc khoe dang dugce quan tAm hién nay. Danh gi4 tinh trang mat ngu va
cac yéu t6 lién quan 1a van dé cép thiét can thuc hién dé nang cao hiéu qua lam viéc va chat lwong cude song. Nghién ctru
nay duoc thyce hién nhdm khao sat cac ddc diém nhan khiu hoc va yéu tb khac c6 thé anh huong dén gidc ngu cua giang
vién (GV), chuyén vién (CV), nghién ctru vién (NCV) va nhén vién (NV) Dai hoc Duy Tan, ddng thoi phén loai dugc
chat lwong gidc nga cua GV, CV, NCV, NV trong trudng. Phuong phap nghién ciru mé ta cit ngang két hop véi hdi ctiru
dugc 4p dung trén 204 ddi twong nghién ctru 1a GV, CV, NCV, NV cong tac tai Pai hoc Duy Téan dap tmg tiéu chuén lya
chon tir thang 12/2023 dén thang 7/2024. Xay dung bo ciu hoi khao sat dé 1ay thong tin tir ddi tuong nghién ciru bang
viée dién tryc tiép trén phiéu khao sat hodc dién online qua link google doc. Sir dung phan mém excel va SPSS 24.0 dé
xu ly s6 lidu. Chat luwong giéc ngu cua GV, CV, NCV, NV Dai hoc Duy Téan dugc danh gia béng thang diém chi sé muc
d6 mat ngi (The Insomnia Sererity Index - ISI). Két qua cho thay trong tong s6 204 nguoi dugc khao sat c6 78 nguoi bi
mat ngu, chiém ty 18 38,2%. Tinh trang mat ngl & nir chiém ty 1& cao hon & nam vai 40,0% & nit va 31,7% & nam. Ty 1é
mét ngu & déi tuong co trinh d§ hoc van dudi dai hoc chiém 23,5%. Trong luc do, tinh trang mat ngu cua ddi tuong
nghién ctru ¢6 trinh d6 dai hoc, thac si va tién s tré 1én co ty 1€ mat ngu lan lwot 1a 33,3%; 40,5%; 58,6%; cao hon so
v6i tinh trang mat ngu ciia dbi turong co trinh d6 dudi dai hoc véi sy khac biét co ¥ nghia thong ké (p = 0,04). Tinh trang
mat ngi lién quan chat ché véi gidi tinh (p = 0,036), trinh d6 hoc van (p = 0,000), tinh trang tdm Iy (p = 0,002), nghé
nghiép (p =0,031) va diéu kién nha ¢ (p = 0,006) ciia GV, CV, NCV va NV duoc khao sat & Dai hoc Duy Téan. Tém lai,
ty 16 mat ngu cua GV, CV, NCV va NV Dai hoc Duy Tan trong nam 2023-2024 chiém ty 18 38,2%. Cac yéu t6 anh hudng
dén mat ngii gom: gidi tinh, trinh d6 hoc vén, tinh trang tim 1y, nghé nghiép va diéu kién nha 6.

Tir khéa: chit luwong giéc ngu; chi s6 muc do mat ngu IST; mét ngu, Pai hoc Duy Tan.
Abstract

Insomnia is a significant health issue that deverves attention today due to its subtantial impact. Assessing insomnia
and its related factors is a pressing need to improve work efficiency and quality of life. This study was conducted to
invesstigate the demographic characteristics and other factors that may affect the sleep of faculty members (FM),
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specialists (S), researchers (R) and staff (E) at Duy Tan university, while also classifying the quality of sleep among FM,
S, R and E at the university. The cross-sectional descriptive method combined with a retrospective approach was applied
to 204 employees at Duy Tan University who met the selection criteria from December 2023 to July 2024. A survey
questionnaire was developed to collect information from participants by either filling out a survey form directly or
completing it online via a Google Doc link. Excel and SPSS 24.0 software were used for data analysis. The sleep quality
of FM, S, R, and E at Duy Tan University was assessed using the Insomnia Sererity Index (ISI) scale. The results indicated
that out of 204 respondents, 78 experienced insomia, accounting for 38.2%. The incidence of insomnia was higher in
females (40.0%) compared to males (31.7%). The rate of insomnia among individuals with education level below
university was 23.5%. Meanwhile, the insomnia rates among individuals with bachelor’s, master’s, and doctoral degrees
were 33.3%, 40.5%, and 58.6%, respectively, which was significantly higher than that of individuals with education level
below university, with statistically significant difference (p=0.04). Insomnia was closely related to gender (p = 0.036),
education level (p = 0.000), psychological status (p = 0.002), occupation (p = 0.031) and housing conditions (p = 0.006)
among FM, S, R, and E surveyed at Duy Tan University. In conclusion, the insomnia rate among FM, S, R, and E at Duy
Tan University in 2023-2024 was 38.2%. Factors affecting insomnia included gender, education level, psychological
status, occupation and housing conditions.

Keywords: sleep quality; the Insomnia Sererity Index (IS1); insomnia; Duy Tan University.

1. Pat van dé nhung cho dén nay van chua tim dugc co ché
chinh xéc [9]. Trén thé gisi, cac nghién ciu cho
thay ty 1& nguoi bi mac chiing mat ngu kha cao,
tir 30-35% [8]. O chau Au, ty Ié trung binh nguoi
truong thanh bi mat nga méan tinh chiém 10%
[9], trong d6 chiém tir 20-30% tai Phép [7] va
5,7% tai Buc [10]. Ty 1é nay ¢ dbi twong sinh
vién Pai hoc Jazan, Tdy Nam A Rap Saudi la
19,3% [1]. P4 c6 nhiéu nghién ciru cho thiy co
su lién quan giira mat nga véi lo ling, stress,
tram cam, tiéng 6n [1], gigi tinh, loai hinh cong
viéc [7], va mot sé bénh di kém [4]. Ching mat
ngu thuong 1a man tinh véi1 thot gian trung binh

Mat nga 1a mot loai réi loan giac ngi pho bién
nhat, 12 tinh trang khé di vao gidc ngu hoic
khéng thé nga duge vao ban dém, hoac thic giac
va khéng thé ngu lai duoc. Hau qua caa mét nga
la 1am giam chuc ning cia co thé vao ban ngay,
bao gom mét moi, giam nang luong, roi loan tam
trang va giam cac chtic ning nhan thic, ching
han nhu suy giam kha nang chu y, sy tap trung
va tri nhé. Mat ngi man tinh c6 thé 1a nguy co
gay ra cac van dé sirc khoe tam than tiém an khac
nhu tram cam, lo ling tham chi 1a céc réi loan
tim mach, ty ti [7], [10]. Nhitng khoé khan nay
van xay ra mic du co du diéu kién dé c6 giac ngu
tét. Chan doan ching mat ngu duoc thuc hién
khi kho ngu kéo dai > 3 dém mdi tuan va kéo dai

tir 3 nam va ty 1& kéo dai dai dang khoang tir
56,0% dén 74,0% sau 1 nam va 46,0% sau 3 nam
theo ddi tiép theo [1].

> 3 thang [8]. CAc triéu chimng 1am sang dé chan
doan bénh mat ngu bao gom:

+ CAc triéu chizng mat ngii ban dém nhu: kho
di vao gic ngu, kho duy tri giac ngu (bj thirc
giac kéo dai), bi thirc gidc sém.

+ Céc triéu chung ban ngay gdm mét mai,
giam nang luong, giam sy tap trung, giam tri
nhég, kho van hanh cong viéc, tdm trang khong
6n dinh.

MAt ngu duoc phan loai gdm mat nga nguyén
phét (do yéu té than kinh) va mat ngu thir phat
(do van dé y khoa khéc) [8], [9]. Mac du ty 1&
mét ngi kha cao va tré thanh ganh ning toan cau

Mat ngu 1am rdi loan dén tinh than, giam niang
luong trong ngay dan dén giam ning suat lao
dong. Viéc phét hién cac truong hop bi mat nga
va hd tro kip thoi trong cai thién chét luong giac
ngu cho nhan sy céng tac tai Pai hoc Duy Tan la
hét sac can thiét. Tir truée dén nay chua co
nghién ctu nao vé chit lwong gidc nga cua GV,
CV,NCV va NV bai hoc Duy Tan. Muc tiéu cua
nghién cau nay 1a khao sat duoc dic diém nhan
khau hoc va cac yéu té khac co thé anh huong
dén giac ngu cua GV, CV, NCV va NV tai Pai
hoc Duy Tan, déng thoi phan loai duoc chét
lwong gidc ngu cta nguoi lao dong cia truong.
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2. P6i twong va phwong phap nghién ciru
2.1. Poi twong nghién ciru

GV, CV, NCV va NV dang cong tac tai Dai
hoc Duy Tan trong khoang thoi gian tur thang
12/2023 dén thang 7/2024.

2.2. Thoi gian nghién ciru

Tir thang 12/2023 dén thang 7/2024.
2.3. Thiét ké nghién ciru

Nghién ctru mé ta cit ngang két hop voi hoi
ctru trén 204 nhan sy la GV, CV, NCV va NV
dang cong tac tai Pai hoc Duy Tan.

2.4. Cé¢ méu va phwong phap chon méu

Chon mau thuén tién trén dbi tuong la GV,
CV, NCV va NV dang cong tac tai Pai hoc Duy
Tan trong khoang thoi gian nghién ctru.

Tiéu chuan loai trir: cac d6i twong khong tinh
nguyén tham gia khdo sat, cac mau nghién ctru
khong dién day du thong tin dé ra trong phicu
khao sat (trtr ho va tén).

Két qua thu duge 204 mau dat yéu cau.

2.5. Phwong phdp thu thép sé li¢u

Céac ddi tugng nghién ctru s& dién truc tiép

trén cac phi€u khao sat dugc phat hodc dién

3. Keét qua nghién ciru va ban luan

online qua link google doc véi b cau hoi da
dugc thiét ké sén.
2.6. Cdc bién sé nghién ciru

- Bién ddc 1ap: tudi, gidi tinh, nghé nghiép,
trinh d§ chuyén moén, don vi cong tac, tinh trang
hon nhan, diéu kién nha &, noi cu tra, hat thude,
su dung rugu/ bia, sir dung ca phé, ngu trua, su
kién quan trong trong doi trong thoi gian nghién
ctru, strc khoe thé luc, dang st dung liéu phap
diéu tri, tinh trang tam 1y.

- Bién phu thudc: chat luong gidc nga theo
thang diém ISI [2]

+ T 0 - 7 diém: khong c6 chimg mat ngi
dang ké vé mat 1am sang

+ Tur 8 - 14 diém: mét ngi dudi ngudng

+ Tir 15 — 21: mat nga 1am sang (murc do vira
phai)

+ Tir 22 — 28 diém: mat nga 1am sang (ning)

Theo d6, véi muc tir 0 — 14 diém nghién ctru
s& xép vao khong mat ngu, 15 — 28 diém s& xép
vao mat ng.
2.7. Phuong phip xiv Iy sé li¢u

S6 liéu sau khi thu thap dugc xuat ra dudi
dang excel va ma hoa s6 liéu bﬁng excel.

Phan tich s6 liéu bang phan mém SPSS 24.0.

3.1. Diic diém nhan khiu hoc ciia déi twong nghién ciru

Béng 1. Dic diém nhan khau hoc ctia ngudi tham gia

Nhan t6 ] Nam ] Nir ] Tong cong
SO lwong | Ty 18 (%) | So lwong | Ty 18 (%) | SO lwgng | Ty 18 (%)

Tudi

22 - 29 23 11,3 16 7,8 39 19,1
30 - 39 47 23,0 47 23,0 94 46,1
40 - 49 36 17,6 17 8,3 53 26,0
50 - 59 10 49 4 2,0 14 6,9
> 60 4 2,0 0 0,0 4 2,0
Nghé nghiép

Giang vién 38 18,6 37 18,1 75 36,8
Chuyén vién 36 17,6 35 17,2 71 34,8
Nghién cilru vién 22 10,8 3 1,5 25 12,3




118 T.Thi Thudn, P.T.Yén Nhi,... | Tap chi Khoa hoc va Cong nghé Dai hoc Duy Tan 06(67) (2024) 115-124

Nhin t6 ] Nam ] Nir ] Tong cong
So lwgng | Ty 1€ (%) | So lwong Ty 1€ (%) | So lwgng Ty 1€ (%)

Nhén vién 24 11,8 9 4.4 33 16,2
Tinh trang hon nhin
Di két hon 88 43,1 60 29,4 148 72,5
ba ly hon 0 0,0 3 1,5 3 1,5
Doc than 32 15,7 20 9,8 52 25,5
Khac 0 0,0 1 0,5 1 0,5
Don vi cong tac
Phong/Ban/Hoi 39 19,1 20 9,8 59 28,9
Khoa 35 17,2 41 20,1 76 37,3
Vién 19 9,3 9 4.4 28 13,7
Trung tdm 27 13,2 14 6,9 41 20,1
Picu kién nha &
Nha riéng 73 35,8 53 26,0 126 61,8
Nha thué 43 21,1 24 11,8 67 32,8
Khéc 4 2,0 7 34 11 54
Noi cw tru
Thanh phd 116 56,9 79 38,7 195 95,6
NOng thon 4 2,0 4 2,0 8 3,9
Khéc 0 0,0 1 0,5 1 0,5
Trinh d¢ chuyén mén
Tién si, sau tién si 24 11,8 5 2,5 29 14,2
Thac si 39 19,1 45 22,1 84 41,2
Dai hoc 33 16,2 24 11,8 57 27,9
12/12 24 11,8 10 4,9 34 16,7
Tong cong 120 58,8 84 41,2 204 100

S6 liéu ¢ Bang 1 cho thay, d6 tudi cua cac doi
tugng nghién ctru tap trung chu yéu tir 30 — 39
tudi, chiém ty 1¢ 46,1%. GV, CV, NCV va NV
tham gia nghién ciru c6 d6 tudi tir 60 tudi tro 1én
chiém ty 18 thap nhit (véi 2,0%). Phan bd nghé
nghiép ciia cac ddi tugng nghién ciru tap trung
chi yéu 1a GV va CV véi ty 1¢ 1an luot 13 36,8%
va 34,8%. Ti1é¢ NCV tham gia nghién ciru 13 thap
nhit (12,3%).

V& tinh trang hon nhén, d6i twong da két hon
chiém ty 18 cao nhét véi 72,5%. GV, CV, NCV
va NV tham gia nghién ctru chu yéu lam viéc &
cac khoa véi ty 1& 37,3% va thip nhit 1a & vién
nghién cuu voi 13,7%.

Vé diéu kién nha &, co 61,8% ddi tuong
nghién ctru ¢6 nha riéng va hau hét 1a ¢ thanh
phd véi ty 18 14 95,6%. Ddi tugng nghién ctru ¢6
trinh dd thac si chiém ty 1€ cao nhét voi 41,2%;
thap nhat 1a trinh do tién si va sau tién si véi ty
1€ 14,2%. Ty 1€ sau dai hoc trong nghién ctru cua
Hoang Ngoc Khanh 1a 4,7% [6].

Trong 204 d6i twong nghién ciru co 120 dbi
tuong 1 nam, chiém ty 18 58,8% va 84 ddi tuong
1a nit, chiém ty 1¢ 41,2%. Trong nghién ciru cta
Hoang Ngoc Khanh va cong su thi ti 1€ nit 1a
74% [6], cao hon 1,5 1an so v&i nghién ctru cia
chung t6i. Piéu nay 1a do nghién ctru cia Hoang
Ngoc Khanh thyc hién trén dbi twong la diéu
dudng nén c6 sy khac biét vé tinh chat nghé
nghiép.
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3.2. Phan logi chit liwgng gidc ngii
Bang 2. Mdi lién quan don bién giira chimg mat nga va gidi tinh (N = 204)
Khéng mit ngii Mit ngii
déu hi¢u e sang | ngu | A0Ng | grg | P
£ o A nguwong | (mirc do lam | cfng value
mat ngu lam % > . N Cl)
sang mat ngu vua sang
phai) | (ning)
So
Nam | lwong 9 73 36 2 120 1

Ty 1& 7,5% 60,8% 30,0% 1,7% | 100%
Gioi S0 5 39 40 0 | 8 | 051 | 0021
tinh lwgng

Nir (0,287
Ty 1€ 6,0% 46,4% 47,6% 0,0% | 100% -
0,906)
Qo 50 14 112 76 2

Tong cong | luwgng -

Ty 1€ 6,9% 54,9% 37,2% 1,0%

Két qua nghién ciru & Bang 2 cho thiy c6 78
d6i tugng nghién ctru bi mat nga, chiém ty 1¢
38,2%. Trong d6 c6 37,2% nguoi bi mat ngii mirc
d6 vira phai, 1,0% ngudi bi mat ngti nang. C6 126
nguoi khong bi mat ngi trong tong s6 204 ngudi
dugc khao sat. Trong do c6 14 ngudi khong cod
du hiéu 1am sang vé mat ngu, chiém ty 18 6,9%
va 112 ngudi 6 dau hiéu nhung dudi ngudng mat
ngt, chiém ty 18 54,9%. Sy khac biét vé ty 1& mét
ngt theo gidi tinh ¢6 ¥ nghia théng ké véi p =
0,021 (p<0,05). Ty 1& ngudi bi mat ngu trong
nghién ctru nay thap hon so véi nghién ctru trén
diéu dudng tai hé théng Y t& Vinmec ctuia Hoang
Ngoc Khanh - v6i 62% diéu dudng c6 chit luong
gidc ngi kém [6]. Nghién ctru ctia Bezerra
Barbosa va cong su (2023) vé chét lugng gidc ngi
va tinh trang kiét strc & giao vién gido duc dai hoc

¢ Tay Amazon cua Brazil cho théy co 66,4%
nguoi tham gia c6 chat luong gidc ngil kém, cao
hon 1,5 lan nghién ctru nay [3].

Ty 1¢ mat ngi1 & nit cao hon & nam, voi ty 1&
1a 47,6% & nit va 31,7% & nam. Trong do, ty 1€
nguoi mat ngt va nguoi khong mat ngi ¢ nit gan
nhu tuong duong nhau thi ¢ nam ty & nguoi
khong mat ngu cao gap doi ty 1& nguoi mat ngu,
su khac biét c6 y nghi théng ké (OR = 0,51;
CI195%: 0,287 — 0,906; p < 0,05). Nghién cuu
ctia Johnson va cong sy cling da chi ra rang ty 18
mat ngil gip O nit giéi nhiéu hon nam gidi. Mot
trong nhirng 1y do cua hién tugng nay la tac dung
ctia steroid sinh duc va sy gia ting ty 18 mat ngu
& nit giéi nhidu hon nam gidi c¢6 cac yéu td gop
phan nhu phuy nir giai doan tién man kinh, c6
thai, nuoi tré giai doan cho con ba [5].

3.3. Cdc yéu té anh huéng dén chit liwong gidc ngii

3.3.1. M¢i lién quan don bién gitta tinh trang mat ngii va dg tudi

MGéi lién quan giita tinh trang mat ngii va d6 tudi dugc thé hién ¢ bang dudi day.
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Bang 3. Moi lién quan don bién gilra chirng mat ngu va tuoi

X 5 Kh()ng 2 n o P-
Mat ngu mét ngii Tong cong | OR (95%Cl) value
2y <30 |50 l}rg)ing 13 26 39 .
Ty 16 33,3% 66,7% 100%
30 - < 40 S6 luong 37 57 94 0,770
Ty 16 39,4% 60,6% 100% (0,352-1,687)
. S6 lugng 19 34 53 0,895
Tubi | 40-<50 : ! 0,568
Hot Tyle | 358% | 64,2% 100% | (0,375-2,138)
c0.<go |30 1}r031g 8 6 14 0,375
Ty 16 57,1% 42,9% 100% (0,107-1,309)
- 60 S6 luong 1 3 4 1,500
- Ty 16 25,0% 75,0% 100% (0,142-15,872)

Két qua ¢ Bang 3 cho thdy do tudi tir 50 dén
59 tudi co ty 1é ngudi mét ngi (57,1%) cao hon
so v6i ty 18 ngudi khong mat ngu (42,9%).
Nguoc lai, cac nhom d6 tudi khac déu co ty 16
nguoi khong mat ngii cao hon ngudi mat ngi véi
ty 16 ngudi mat ngi cua do tudi tir 22 dén 29 tudi,

30 dén 39 tudi, 40 dén 49 tudi, va tir 60 tudi tré
1én lan luot 1a 33,3%; 39,4%; 35,8%; 25,0%.
Tuy nhién, sy khac biét vé ti 1é mat ngu giita cac
nhom tudi nay khong c6 y nghia théng ké
(p>0,05), c6 nghia 1a chua thiy méi lién quan
gilta mat ngi va do tudi.

3.3.2. M¢i lién quan don bién gitta chirng mat ngii va nghé nghiép

Bang 4. Mbi lién quan don bién giira ching mat nga va nghé nghiép

Métnga | <"ON9 | Tong | 5o grepcyy | P
mat ngu cong value
Gidng vién S6 luong 28 47 75 .
Ty 1é 37,3% 62,7% 100%
Chuyén vién S6 luong 25 46 71 1,096
Nghd Ty 18 35,2% 64,8% 100% | (0,558-2,154)
nghi¢p | Nehién ctu | SO lugng 15 10 25 0,397 0,11
vién Ty 1& 60,0% | 40,0% 100% | (0,157-1,004)
Nhan vién | Sé luong 10 23 33
(phuc vu, bao 1,370
Ve Ty 16 30,3% 69,7% 100% | (0,570-3,295)

Béng 4 cho thay ¢ d6i lugng 1a NCV ¢6 ty 1¢
mAt ngu cao nhat voi ty 1& mat ngi 12 60,0%, cao
gan gap doi ty 16 mat ngl cua cac dbi tuong con
lai. GV, CV va NV ¢6 ty 1& mét ngu lan luot 13
37,3%; 35,2%; 30,3%. Tuy nhién, sy khac biét
vé tinh trang mit ngl gitta cic nhom nghé

nghiép nay 1a khong co y nghia thong ké (p >
0,05). Piéu nay co thé giai thich 1a do ¢& miu
cua doi tuong nghién ctru vién 1a con nho, s liéu
thdng ké chua dai dién cho quan thé nghién ciru
vién dang cong tac tai Pai hoc Duy Tan.
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3.3.3. Méi lién quan don bién gitta chitng mat ngii va trinh dé chuyén mon
Bang 5. Méi lién quan don bién giira chimg mét nga va trinh do chuyén mén
Mitnga | K09 | Tong | op g50ecyy | P-
mat ngi | cfng value
Duéi dai hoc | S6 luong 8 26 34
(12/12; Trung o 1
chp; Cao déng,..) Ty 1€ 23,5% 76,5% 100%
Trinh . S6 lugng 19 38 57 0,592
do Pai hoc —
huva Ty 1¢ 33,3% 66,7% 100% | (0,179-1,961) | (06
¢ r;‘gre]” e Séluong | 34 50 84 0,419
' Ty 1¢ 40,5% 59,5% 100% | (0,136-1,292)
Tién si; sau Tién S6 luong 17 12 29 0,284
si(Ph6 GS,GS) | Tylé 58,69 | 41,4% | 100% | (0,069-1,168)

Bang 5 cho thdy nguoi lao dong co trinh do
chuyén mén 1a tién si va sau tién si c6 ty 1é mat
ngu 13 58,6%; cao hon so véi khong mit ngu
(41,4%). Cac trinh d¢ chuyén mén dudi dai hoc,
dai hoc va thac si déu co ty 1€ nguoi mét ngu thap
hon so véi ngudi khong méat nga lan luot 1a
23,5%; 33,3% va 40,5%. Tuy nhién, nghién ctu
cho thay khong c6 sy khac biét c6 ¥ nghia thong
ké gitra mat ngi va trinh d6 chuyén mon (p >
0,05).

3.3.4. Moi lién quan don bién gitta chimg mat
ngu va don vi cong tac

Nhiing d6i tuong nghién ciru lam viéc & cac
vién nghién ctru c6 ty 16 mat nga (60,7%) cao
hon so v6i ty 1¢ khong mat ngu (39,3). Ty 16 mat
ngt & cac dbi twong nghién ctu lam viée &

phong, ban, hoi dong, cac khoa va cac trung tim
déu thap hon ty 18 khong mat ngi lan luot 1a
30,5%; 39,5%; 31,7%. Nghién clru chua tim
thay su khac biét co y nghia thong ké giira chiing
mét ngii va don vi cong tac (p > 0,05).
3.3.5. Moi lién quan don bién giita chirng mat
ngu va tinh trang hén nhan

Xét vé tinh trang hon nhén, ty 18 nguoi mat
ngl & cac dbi tugng da két hon, d ly hon va doc
than chiém ty 1& thip hon so véi ty 1& ngudi
khong mat ngi voi ty 1& lan lugt 1a 39,9%;
33,3%; 34,6%. Khong co su khac biét co y nghia
thong ké gifta mat ngl va tinh trang hén nhan
(p > 0,05). Két qua tuwong tir véi nghién ctru cta
Osama B. Albasheer nam 2020 [1].

3.3.6. Moi lién quan don bien gitta chirng mat ngu va diéu kién nha o

Bang 6. Moi lién quan don bién gilra chimg mat ngu va diéu ki¢n nha ¢

Métnga | '10N9 | Tong | op ggepcyy | P
mat ngu cong value
Nha S6 luong 45 81 126 .
| riéng Ty 18 35,7% 64,3% | 100%
DI [ Nha | S lugng 26 41 67 0,876 0213
hag | thué Ty 1¢ 38,8% 612% | 100% | (0,475-1,615) |
Khac SO Iuong 7 4 11 0,317
Ty 1é 63,6% 36,4% | 100% | (0,088 —1,143)
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Béang 6 cho thay, & nhom dbi twong & nha
riéng va nha thué déu co ty 16 mat ngu thip hon
s0 v6i ty 1 khong mat ngt vai ty 16 mét ngi lan
luot 13 35,7% va 38,8%. Nhom ddi tugng con lai
(c6 thé & chung v6i gia dinh nha vo hodc chong,

V.V...) ¢6 ty 1& mat nga (63,6%) cao hon so véi
khong mat ngi (36,4%). Tuy nhién, khong tim
thdy su khac biét c6 y nghia thong ké gitra mét
ngt va diéu kién nha & (p > 0,05).

3.3.7. Méi lién quan don bién gitta chirng mat ngii va tinh trang tam Iy

Bang 7. Méi lién quan don bién giira chimg mét nga va tinh trang tam 1y

Mat | Khong | Tong | oo g5opcy) | P-
ngu mat ngu cong value
2 S luong 7 4 11
Lo lang Ty 18 63,6% | 364% | 100% .
. a2 S luong 8 5 13 0,419
tT'”h Cang thing =105 615% | 385% | 100% | (0,057 -3,106) | ;..
térr?]n;g' Tram cam 30 lugng 2 0 2 |
y Ty 16 100% | 0,0% 100%
Binh thuong |50 1uong 61 117 178 1,796
E Tyle 34,3% | 65,7% 100% | (0,370 - 8,716)

S6 liu nghién ciru & Bang 7 cho thdy 100%
d6i twong dang tram cam bi mat ngi. Ty 1& mét
ngt gip & ddi twong lo ling (63,6%) va cing
thang (61,5) cao hon so voi khong mat ngi. O
nhom d6i tugng co tinh trang tAm 1y binh thuong
¢6 nguy co mat nga cao hon 1,796 1an (OR =
1,796; 95%ClI: 0,370 — 8,716, p = 0,173) so v&i
khong mat ngi. Khong c6 su khac biét co ¥
nghia théng ké gitra mat ngi va tinh trang tam ly
(p > 0,05).

Nhing ddi tugng dang c6 cac van dé tam 1y
nhu tram cam, lo ling, cing thing c6 ty 16 mat
ngu cao hon nguoi tam ly binh thuong. Nguoi
tram cam c6 ty 1& mat nga 1a 100%. Dbi tuong
¢6 tinh trang tam 1y 14 lo lang, cing thang va binh
thuong cé ty 1é mat ngu lan lugt 13 63,6%; 61,5%
va 34,3%. Murc d6 cang thiang cao 13 mdi quan
tam nghiém trong vé strc khoe, khong chi vi tac
dong tiéu cuc tiém tang dén strc khoe ma con anh
hudng dén hiéu qua lam viéc [11].

3.3.8. Moi lién quan don bién giita chitng mat
ngii va cdc yéu 16 khac

a. Noi cu trt

Mit ngi & ddi twong séng & thanh phd
(37,9%) thap hon so véi khong mat nga (62,1%).

Dbi twong séng ¢ ndng thon cé ty 16 mat nga va
khong mat ngi 13 ngang nhau, chiém 50%.
Khéng c6 su khac biét c6 ¥ nghia thong ké gitra
mét ngl va noi cu tri (p > 0,05). Két qua nay
khéac vo6i nghién cliru cia Osama B. Albasheer
(2020) ty 1¢ mat nga & nong thon 1a 19,2% va &
thanh thi 1a 19,6% [1].

b. Str dung ruou, bia

Ty 16 mat nga va khong mét ngi 1a ngang
nhau & nhitng ddi twong thuong xuyén st dung
rugu bia. Nhiing ddi tugng thinh thoang va
khong str dung rugu bia déu 6 ty 18 mat ngu (1an
luot 1a 33,1% va 49,2%) thiap hon khong mat
ngi. Nguy co mét ngu gip ¢ ddi tugng thinh
thoang sir dung ruou bia cao gip 1,268 1an (OR
= 1,268; 95%ClI: 0,115 — 14,015; p = 0,543)
khong mét ngu. Nghién ctru cho thiy khong c6
su khéc biét c6 ¥ nghia thong ké gitta mat ngi va
str dung rugu, bia (p > 0,05). Két qua nghién ctru
cua Osama B. Albasheer nam 2020 c6 su khac
biét dang ké giita mat ngt va khong mat ngu khi
phan tich theo yéu té st dung ruou bia; theo d6
ty 18 khong mét ngi cao hon dang ké so véi mat
ngt véi ty 16 mat ngt & dbi twong khong str dung
rugu bia 1a 19% va co6 su dung 1a 20,8% [1].
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c. Hut thude

Ty 1&¢ mat ngi & dbi twong hut thude thudng
xuyén, thinh thoang, khong bao gid lan luot 1a
33,4%; 16,7%; 41,4%. Nhitng d6i tuong thinh
thoang hut thudc c¢6 nguy co mét ngu cao gap
1,284 1an (OR = 1,284; 95%CI: 0,114 — 14,407,
p = 0,797) dbi trong khong mat ngu. Khong co
su khac biét co ¥ nghia thong ké giita mat nga va
hat thude (p >0,05). Két qua nghién ciru tuong
ddng voi nghién ctru cia Osama B. Albasheer-
ty 16 mat ngii cao gap 1,39 lan so v6i khong mat
ngu va khong ¢ su khac biét c6 ¥ nghia thong
ké giira mat ngu va huat thude (p >0,05) [1].

d. St dung ca phé

Déi tuong khong bao gid sir dung ca phé ¢
ty 1& mat ngi (59,5%) cao hon khong mat ngu
(40,5%). Ty 1é¢ mat nga & ddi tugng sir dung ca
phé thuong xuyén va thinh thoang lan luot 1a
34,4% va 33,0%. Khong c6 sy khac biét co y
nghia thong ké giita mat nga va st dung ca phé
(p = 0,288).

e. Ngu trua

Ty 1&¢ mat ngd cao nhat gip ¢ ddi twong
thuong xuyén ngi trua 1a 47,6%. Doi tuong
thinh thoang ngu trua va khong bao gio ngu trua
c6 ty 16 mat ngu 1an luot 1a 33% va 20%. Nhimng
d6i tugng thinh thoang ngii trura c6 nguy co mat
ngu cao gip 1,462 lan (OR = 1,462; 95%CI:
0,760 — 2,813; p = 0,367) dbi tugng khong mat
ngil. Khong c6 sy khac biét ¢6 y nghia thong ké
gifta mat ngii va nga trua (p = 0,367). Theo
nghién ctru cua Osama B. Albasheer (2020), ty
1¢ khong méat ngi cao hon mat ngii & ca dbi tuong

ngu trua va khong ngu trua; khong co su khac
biét c6 y nghia théng ké giita mat ngi va ngu
trua (p > 0,05) [1].

f. Su kién trong doi

Ty 1é mit ngu cta nhirg dbi tuong thay doi
cong viéc, sinh con, mét nguoi than, khac lan
luogt 14 27,8%; 40,9%; 22,7%; 41,5%. Khong co
su khac biét c6 ¥ nghia thong ké giita mat nga va
co su kién trong doi (p = 0,567).

g. Tinh trang strc khde

Nhitng d6i tugng c6 tinh trang stic khoe
khong t6t thi ty 16 mat ngu (80%) cao hon khong
mét ngu (20,0%). Tinh trang strc khoe tt va binh
thuong déu co ty 1& mat nga (1an luot 13 46,2%
va 35,0%) thap hon khong mat ngu. Khong co
su khac biét c6 ¥ nghia thong ké gitta mat ngu va
tinh trang suc khoe (p = 0,152).

h. Liéu phap diéu tri

Déi tuong nghién ciru dang sir dung lidu phép
diéu tri c6 ty 18 mat ngi (52,2%) cao hon so véi
khong mét ngi (47,8%). Nguoc lai, nhitng ddi
tugng khong st dung liéu phap diéu tri c6 ty 18
mét ngi 1a 36,5%; bang khoang % so véi ty 1¢
khong mat ngii (63,5%) va c6 nguy co mat ngu
gip 1,402 lan dbi tugng khong mét ngii (OR =
1,402; 95%CI: 0,497 — 3,957, p = 0,524). Khong
¢6 su khac biét co ¥ nghia thong ké giita mét nga
va liéu phép diéu tri (p > 0,05). Nghién ctru cta
Bhaskar (2016) ciing cho thiy bénh tiéu duong
cang ting co lién quan dang ké dén mét ngu
trong khi cac yéu té kinh té x4 hoi va bénh di
kém khac khong lién quan dang ké [4].

3.3.9. M¢i lién quan da bién gitta chirng mdt ngii véi cdc yéu to khdo sdt

Béang 8. Moi lién quan da bién gilta chirng mat ngu voi céc yeu to khado sat

STT Pic diém B S.E t p - value VIF
1 | Giéi tinh -0,161 0,076 -2,116 0,036 1,413
2 | Trinh d6 hoc van -0,179 0,046 -3,926 0,000 1,818
3 | Tinh trang tam Iy 0,136 0,043 3,145 0,002 1,249
4 | Nghé nghiép -0,084 0,039 2,171 0,031 1,689
5 | biéu kién nha & -0,165 0,060 -2,757 0,006 1,280
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Phén tich mdi twong quan da bién cho thiy
mAt ngl bi anh hudng boi gidi tinh, trinh d6 hoc
van, tinh trang tam 1y, nghé nghiép va diéu kién
nha &. Nghién ctru cho thay su khac biét ¢6 ¥
nghia théng ké giita mat ngi va cac yéu t6 nay
(p < 0,05). Theo nghién cuu cia Osama B.
Albasheer nam 2020 (khi phan tich méi tuong
quan da bién giita mat ngu va cac yéu td lién
quan), mét ngi bi anh hudng boi tinh trang tam
1y va cac yéu té khac nhu tiéng 6n, sinh vién hoc
nganh nghé thuat va ton gido; diéu nay c6 thé do
cac yéu td dua vao phan tich da bién gitra hai
nghién ctru khac nhau [1].

Két qua nghién ctru & Bang 8 ciing phu hop
v6i nghién ctru cia Leger va cong sy nam 2000
khi tic gia cong b tinh trang mat ngu bi anh
hudng boi gioi tinh, tudi, tinh trang hon nhan va
nghé nghiép trong phép phan tich da bién [7].

4. Két lugn

Trong 204 GV, CV, NCV va NV duoc khao
sat tai Dai hoc Duy Tan, c6 78 ngudi bi mat ngu,
chiém ti 1¢ 38,2%. Trong d6 ¢ 37,2% nguoi bi
mat ngti mtrc 6 vira phai va 1,0% nguoi bi mat
ngu nang.

Céc yéu to anh huong dén mat ngi gém: gidi
tinh, trinh do hoc van, tinh trang tim 1y, nghé
nghiép va diéu kién nha o.

Mt ngi gap O nit gigi nhidu hon nam gidi véi
ty 1¢ 47,6% & nir gidi va 31,7% & nam gidi.

Can b co trinh d hoc van 1a tién si, sau tién
sT ¢o ty 16 mat ngu cao nhat (58,6%).

Nhitng GV, CV, NCV va NV dang gap cac
van dé vé tam 1y co ty 1€ mat ngu cao hon, dac
biét ty 1& mat ngt 12 100% & d6i tugng bi tram
cam.

GV, CV, NCV va NV ¢ nha riéng hodc nha
thué c6 ty 1& mat ng thap hon khong mét nga

v6i ty 16 mat ngi & dbi twong o nha riéng 1a
35,7% va nha thué la 38,8%.
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